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Sintese do Projeto |

A transferéncia de competéncias, adquiridas em formagdo, para os postos de trabalho é de extrema importancia para
a EST, SA. Sem esta transferéncia e sem a adequagdo dos novos conhecimentos as necessidades laborais, a prética
formativa perde propésito.

Assim, a utilidade e a aplicabilidade da participagdo dos recursos humanos da EST nas a¢des de formagdo sdo
tremendas no que diz respeito ao desenvolvimento das capacidades especificas a uma fungdo e ao aperfeicoamento
de relagbes profissionais, bem como o seu contributo para a melhoria de agdes, processos e qualidade de trabalho.

O Plano foi desenvolvido nesta premissa, ou seja, inovagao, competitividade e satisfacdo das pessoas.
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS:

e  Valorizar e incentivar a participagdo e consciencializagdo de todos os colaboradores, assegurando a sua
formagdo continua de modo a contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos, procurando aumentar
0 seu grau de satisfagdo;

e  Aumentar a notoriedade e o reconhecimento da EST;

e Melhorar a eficiéncia do processo produtivo, designadamente ao nivel da automatizagdo e evolugdo em
ferramentas mais precisas e tecnologicamente avangadas;

e Aumentar o nivel de faturagao através da conquista de mercado;

e  Reforgo da Qualificagdo dos RH.

PLANO DE FORMAGCAO

Curso Nivel N2 de horas N.2 Formandos Volume formagdo
Gestdo de Equipas 3 96 12 1152
Gestdo de Equipas 6 96 13 1248
Marketing e Vendas 6 132 11 1452
Trabalhos na proximidade de tensdo 3 64 14 896
Exploragdo e Inspegdo de Instalagdes Elétricas (DL 96/2007) 3 80 10 800
Redes Ethernet Industriais 3 72 8 576
Redes Subterraneas (Caixas MT) 3 68 9 612
Aprovisionamento, Logistica e Gestdo de Stocks 3 80 7 560
Inglés | 6 40 11 440
Inglés Il 3 40 11 440
Totais 768 106 8176




