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Plataforma Cirvalue 360 — Avaliacao de Desempenho

Aceder a plataforma Cirvalue através do link https://inpeoplehub.com/

inPeopleHub - People Inspiring P X =+

& @& () https//inpeoplehub.com

O seu novo acesso Cirvalue

CONTINUAR

Fazer o login com o email da EST (ex.: joao.alfredo@est.pt) e com a password ja definida
anteriormente. Caso estejas a aceder a plataforma pela primeira vez, ou ndo te recordas
da password, deves preencher o username com o email da EST (ex.: joao.alfredo@est.pt)
e colocar um visto no campo “Esqueci a password”; De seguida sera pedido que coloques
0 e-mail no campo da password e deves clicar em “Login”. Depois do acesso, poderas criar

a tua password.

@ O  inPeopleHub- People Inspiring P X + -
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INPECPLE

Use 0 sey endereco de e-mail como Password

O seu novo acesso Cirvalue

CONTINUAR
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3. Ao iniciar sessdo, selecionar a avaliagao Feedback 3602 e posteriormente escolher o ciclo

de avaliacdo correspondente:

EST - Empresa Servigos Técnicos SA w Sair

(. AVALIAGAO DE DESEMPENHO Cirvalue
4

Indicadores e Objeti M

Comportamentos profissionais ¥

Feedback 360°

Os seus ciclos de avaliacdo

2024 TESTE AVALIACAO SEMESTRAL »

AVALIGAO 360 2024 AVALIAGAO ANUAL »

4. Caso estejas a aceder pela primeira vez a plataforma, surgira uma janela com informacao
sobre o sistema, onde deves colocar um visto em como tomaste conhecimento desta
informacgdo. Aqui, deves ainda autorizar a utilizagdo da tua fotografia neste ciclo avaliativo,
para que seja mais facil a tua identificagdo perante os restantes utilizadores. Caso ja
tenhas acedido ao Cirvalue anteriormente, deves clicar no separador Privacidade e

autorizar a utilizagdo da tua fotografia.

IIomolconhoch\onlocomondloln'ovmoqdo prestada (obrigatdrio para prosseguir a experdncia no CIRVALUL) I

Autorizo a utiliragao da minha fotografia neste ciclo avallativo, como forma de facllitar a minha identificagéo Inequivoca
pelas demals pessoas utilizadoras (facultativo; poderd retiror esta autorizagdo a todo o tempo, ¢ a sua imegem delxard
de aparecer) + Sim . Noo

S0 ativou O opcao “SIMm*, 0 seu consentimento fica registado €, da proxima vz que entrar No sistema, durante 0 mesmo ciclo

avaliativo, osta opgao estard inativa

S0 quiser rotirar 0 consentimento anteriormente prestado, bosia ativar a opgao “NGO" quando voltar a entrar no sistema (no

mesmo ciclo axliativo) e o sua fotografia dexard de oparecel
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5. Nos separador Carta 3602 poderas visualizar a tua equipa por categorias (colega de
equipa, chefia direta, subordinado direto, etc) e no separador Utilizadores poderas
consultar o teu utilizador, os utilizadores da tua equipa e os utilizadores que nao

pertencem a tua equipa.

Cirvalue ¢
AVAUGAO 360 2024
AVAUAGAO ANUAL Chefia
o 45 L = Cliente hierarquica Coacher
I f  CARTA 360° >
© AvALAR Par Chefia direta Chefia
funcional
® COMENTARIOS
@ VISUALZAR
Colega & Colega de
& ASERES funcional equipa
= SINTESE
&% UTIUZADORES chefia direto funcional
L RELATORIO
© AJUDA
Mentor Subordinado Parceiro
hierarquico

&0 PRIVACIDADE
€ SAR

Ana Rita Caetano

AVAUGAO 3602024
[ ]

®
© 49dias 13:21:54 ‘V\'ﬂ‘

Ana Rita Caetano

# CARTA360°

© AVAUAR

Téenico d nos

® COMENTARIOS Eg E

B2 HISTORICO .
a °

2

VISUAUZAR

SINTESE

&2 UTILZADORES >

Isabel Pereira

Filipa Gomes

Jurista Técnico de Recursos Humanos

Diana Emiliano

écnico de Recursos Humanos

COLEGA DE EQUIPA CHEFIA DIRETA

L RELATORIO

© AJsuDA
COLEGA DE EQUIPA

&0 PRIVACIDADE

€ SAR

Ana Rita Caetano

XestF

Jennifer Marques

écnico de Recurso

umanos

Suse Gaspar

Rececionista

Teresa Marques




6.

N

ASERNEENEEN

Plataforma Cirvalue 360 — Avaliacao de Desempenho

Para avaliar um colaborador deves aceder ao separador Avaliar e selecionar o colega de

equipa que pretendes.

cirvalue (3% Filtrar por nome. (] incluir todos
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e o . .
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As avaliagbes dividem-se em:
Autoavaliacao — andlise pessoal de desempenho;

Autoavaliacao Chefia — analise pessoal de desempenho enquanto chefias;

Chefia direta — é uma avaliagao feita ao superior hierarquico;

Subordinado direto — é uma avaliacdo feita pelo responsavel aos elementos da sua

equipa;

Subordinado direto chefia — é uma avaliagdo feita pelos diretores de departamento aos

chefes de equipa;

Colega de Equipa — todos os elementos da mesma equipa, podem avaliar-se entre si;
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8. A avaliagdo de desempenho divide-se em 4 grupos: Execucdo, Autonomia, Relacdo e

Atitude. Dentro destes grupos, ha 3 parametros a avaliar, fazendo um total de 12 itens a
serem avaliados. Em cada item estd a imagem de um boneco que devera ser arrastado
para o circulo, conforme o grau de avaliagdo. Quanto mais perto do centro, melhor é a

avaliacao.
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9. No canto inferior direito da imagem anterior estdo 3 simbolos que representam a

apreciacdo geral. Deves selecionar um dos simbolos para avancares para o passo seguinte.

10. Serd aberto o separador Comentarios onde deverds deixar um comentario que sera

visualizado pela pessoa avaliada.
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Os Comentdrios dividem-se em 4 categorias:
a) Positivo — A avaliagdo geral estda num patamar positivo
b) Neutro — A avaliagdo geral estd num patamar médio
¢) Negativo — A avaliagdo geral esta num patamar negativo
d) Nota Pessoal — o avaliador pode colocar comentario, anotagdes ou indicagdes sobre o

colaborador, mas apenas o avaliador consegue ver o que foi escrito.

11. Depois de selecionado o tipo de comentario, deves preencher o Assunto com o teor da
avaliacdo e deixar a tua opinidao no campo Comentdrio. Quando finalizares o comentario,
basta clicares em Enviar para que o avaliado receba o comentario que lhe foi feito. Para
fazer uma avaliagdo a outro colaborador, basta selecionares o separador Avaliar e repetir

O processo.

12. No separador Comentdrios, tens a possibilidade de deixar a tua opinido sobre qualquer
colaborador da empresa. Deves selecionar a opg¢do Incluir Todos e pesquisar o

colaborador que pretendes avaliar.
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v" Nota: Em qualquer um dos pontos de avaliagdo, os comentdrios podem e devem ser
abrangentes, incidindo sobre os pontos fortes a manter e os pontos menos fortes a
melhorar. Este campo serve para o avaliador explicar e reforcar a avaliagao geral que foi

dada anteriormente.



